RECHTSANWALTSKAMMER
DES LANDES SACHSEN-ANHALT

Priifungsordnung
der Rechtsanwaltskammer des Landes Sachsen-Anhalt
fur die Fortbildungsprifung
,Geprufter Rechtsfachwirt/Gepriifte Rechtsfachwirtin”

Praambel

Der Vorstand der Rechtsanwaltskammer des Landes Sachsen-Anhalt hat in seiner Sitzung vom 13.09.2002 aufgrund des
Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 21.03.2002 gemal3 § 46 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes aufgrund der
Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss,,Geprifter Rechtsfachwirt/Geprifte Rechtsfachwirtin” vom
23.08.2001 folgende Priifungsordnung erlassen:



§ 1 Ziel der Fortbildungspriifung

Ziel der Fortbildungspriifung ist der Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten, Erfahrungen und Eignung, die zur
Verwaltung, Organisation und Leitung der Kanzlei eines Rechtsanwaltes befahigen. Die Befahigung besitzt, wer
das nichtanwaltliche Aufgabenfeld des RA-Blrobetriebes beherrscht und qualifizierte Sachbearbeitung im an-
waltlichen Aufgabenfeld leistet.

§ 2 Priifungsgegenstand
Prafungsgegenstand sind die in § 3 der Fortbildungsverordnung vom 23.08.2001 (BGBI.Teil | Nr.45) genannten
Gebiete:

Blroorganisation und -verwaltung

Personalwirtschaft und Mandantenbetreuung

Mandatsbetreuung im Kosten-, Geblhren- und Prozessrecht
Mandatsbetreuung in der Zwangsvollstreckung und im materiellen Recht
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§ 3 Zulassung zur Fortbildungspriifung
(1) Persénliche Voraussetzung

Zur Priifung ist zuzulassen, wer nach bestandener Abschlusspriifung im Ausbildungsberuf Rechtsanwaltsgehilfe/
-gehilfin bzw. Rechtsanwaltsfachangestellter/-fachangestellte mindestens 2 Jahre in der Kanzlei eines Rechtsan-
waltes oder nach vorbezeichneter Priifung mindestens 2 Jahre eine vergleichbare Tatigkeit ausgelbt hat, oder,
ohne die Ausbildungsabschlusspriifung bestanden zu haben, in der Breite des vorbezeichneten Berufsbildes
tatig war. Dabei soll eine berufliche Tatigkeit von mindestens 6 Jahren ohne wesentliche Unterbrechung nach-
gewiesen werden kdnnen.

(2) Ortliche Voraussetzung

Zur Prifung kann nur zugelassen werden, wer zum Zeitpunkt der Anmeldung zur Priifung seinen Arbeitsplatz in
einem Rechtsanwaltsbiro oder seinen standigen Wohnsitz im Bezirk der Rechtsanwaltskammer hat.

(3) Zulassung in besonderen Féllen
Der Priifungsausschuss kann in begriindeten Fallen Ausnahmen von den Abs. 1 und 2 zulassen.

§ 4 Priiffungsausschuf
(1) Fur die Abnahme von Fortbildungsprifungen errichtet die Rechtsanwaltskammer einen Priifungsaus-
schuss.

(2) Der Prifungsausschuss besteht aus mindestens 3 Mitgliedern. Die Mitglieder miissen fiir die Priifungsge-
biete und fir die Mitwirkung im Priifungswesen sachkundig geeignet sein. Dem Priifungsausschuss missen als
Beauftragte der Arbeitgeber ein Rechtsanwalt, als Beauftragte der Arbeitnehmer ein Birovorsteher bzw. Gepruf-
ter Rechtsfachwirt/Gepriifte Rechtsfachwirtin sowie ein Lehrer, welcher in dieser MaBhahme ausbildend tatig
gewesen ist,angehoren. Die Mitglieder haben Stellvertreter.

(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden von der Rechtsanwaltskammer fir langstens 3
Jahre berufen. Die Mitglieder des Priifungsausschusses kdnnen aus wichtigem Grund abberufen werden.

(4) Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und fiir Zeitversdumnisse sind,
soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen,
deren Hohe von der Rechtsanwaltskammer mit Genehmigung der obersten Landesbehérde festgesetzt wird.

§ 5 Befangenheit
(1) Beider Zulassung zur Priifung dirfen Priifungsausschussmitglieder nicht mitwirken, die mit dem Priifungs-
teilnehmer verheiratet oder verheiratet gewesen oder mit ihm in gerader Linie verwandt oder verschwagert
oder durch Annahme von Kindes statt verbunden oder in der Seitenlinie bis zum dritten Grade verwandt oder
bis zum zweiten Grade verschwdgert sind, auch wenn die Ehe, durch welche die Schwagerschaft begriindet ist,
nicht mehr besteht.

(2) Angehorige des Anwaltsburos, bei dem der Priifungsteilnehmer angestellt ist, diirfen nicht mitwirken.

(3) Prufungsausschussmitglieder, die sich befangen fiihlen oder Priifungsteilnehmer, die die Besorgnis der
Befangenheit geltend machen wollen, haben dies der Rechtsanwaltskammer mitzuteilen, wahrend der Priifung
dem Priifungsausschuss. Mitteilungen, die nicht unverziglich nach bekannt werden des Besorgnisgrundes erfol-
gen, bleiben unberiicksichtigt.



(4) Die Entscheidung Uber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die Rechtsanwaltskammer, wahrend der
Prifung der Priifungsausschuss, ohne Mitwirkung des Betroffenen.

§ 6 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung
(1) Der Prufungsausschuss wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.
(2) Der Prifungsausschuss ist nur beschlussfahig, wenn alle Mitglieder mitwirken. Er beschlief3t mit der Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

§ 7 Geschifts- und Protokollfithrung
(1) Die Rechtsanwaltskammer regelt im Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss dessen Geschaftsfiihrung,
insbesondere Einladungen, Protokollfiihrung und Durchfiihrung der Beschlisse.

(2) Die Sitzungsprotokolle sind von den Mitgliedern des Priifungsausschusses zu unterzeichnen. Uber den
Verlauf der Priifung einschlieBlich der Feststellung der einzelnen Prifungsergebnisse ist eine Niederschrift zu
fertigen, die von den Mitgliedern des Priifungsausschusses zu unterzeichnen ist.

§ 8 Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben {iber alle Prifungsvorgénge Verschwiegenheit zu wahren. Dies
gilt nicht gegeniiber dem Berufsbildungsausschuss sowie der Rechtsanwaltskammer. Ausnahmen bedtirfen der
Einwilligung der Rechtsanwaltskammer.

§ 9 Prufungstermine
(1) Die Abschlussprifung findet nach Bedarf statt.

(2) Die Rechtsanwaltskammer gibt Anmeldetermin, Ort und Zeitpunkt der Prifung rechtzeitig in ihrem Kam-
merrundschreiben und/oder in anderer geeigneter Form bekannt.

§ 10 Priifungsgebiihr
Jeder Priifungsbewerber hat vor der Zulassung zur Priifung eine Prifungsgebihr in der von der Rechtsanwalts-
kammer des Landes Sachsen-Anhalt festgesetzten Hohe zu entrichten.

§ 11 Anmeldung zur Priifung
(1) Die Anmeldung zur Priifung hat schriftlich unter Beachtung der in der Einladung gesetzten Anmeldefrist an
die Rechtsanwaltskammer zu erfolgen.

(2) Der Anmeldung sind beizuftigen:

a) Angaben zur Person und zum beruflichen Werdegang

b) Nachweis Uber die in § 3 genannten Voraussetzungen

¢) eine Erklarung, ggf. Nachweis dariiber, ob und in welchem Umfang der Priifungsbewerber bereits an
einer Prifung zum/r Burovorsteher/-in im Anwaltsbiro bzw. Gepriiften Rechtsfachwirt/Gepriifter Rechts-
fachwirtin teilgenommen hat.

d) Nachweis tber die Einzahlung der erforderlichen Priifungsgebhr.

§ 12 Entscheidung iiber die Zulassung
(1) Uber die Zulassung entscheidet die Rechtsanwaltskammer. Hilt sie die Zulassungsvoraussetzungen fiir die
Abschlusspriifung nicht gegeben, entscheidet der Prifungsausschuss endgiiltig.

(2) Die Entscheidung Uber die Zulassung ist dem Prifungsbewerber rechtzeitig unter Angabe des Priifungsta-
ges und —ortes einschlieBlich der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel mitzuteilen.

(3) Bei Nichtzulassung ist die Entscheidung dem Prifungsbewerber unverzuglich schriftlich unter Angabe der
Ablehnungsgriinde mitzuteilen.Im Ubrigen gilt § 21.

(4) Die Zulassung kann vom Prifungsausschuss bis zum ersten Priifungstag widerrufen werden, wenn sie auf-
grund von gefdlschten Unterlagen oder falschen Angaben ausgesprochen wurde.



§ 13 Gliederung der Priifung
(1) Die Priifung ist schriftlich und miindlich durchzuftihren.

(2) Die schriftliche Priifung besteht aus zwei 2-stlindigen und zwei 4-stlindigen Aufsichtsarbeiten und zwar:

a) im Fach,Buroorganisation und -verwaltung"
Die 2-stiindige Arbeit umfasst insbesondere das Delegationswesen, die Buroorganisation zur Wahrung von
Fristen und ihre Berechnung und Kontrolle sowie das betriebliche Umsatz- und Einkommenssteuerrecht.

b) im Fach ,Personalwirtschaft und Mandantenbetreuung”

Die 2-stiindige Arbeit umfasst insbesondere das Arbeits- und Sozialversicherungsrecht im Betrieb, die
Personalfiihrung und -entwicklung, Sachstandsaufnahme, Kollisionskontrolle, Terminsbericht sowie die
Betreuung in Beratungs- und Prozesskostenhilfesachen.

¢) im Fach,Kosten-, Gebiihren- und Prozessrecht"

Die 4-stlindige Arbeit umfasst insbesondere die Berechnung der Vergiitung sowie die Antrage auf Festset-
zung und Erstattung von Gebiihren und Auslagen, das gerichtliche Mahnverfahren und den vorlaufigen
Rechtsschutz sowie die Verfahrensantrége in den verschiedenen Verfahrensarten.

d) im Fach,,Zwangsvollstreckung und materielles Recht"

Die 4-stiindige Arbeit umfasst insbesondere das gesamte Recht der Zwangsvollstreckung und deren Si-
cherung sowie das Birgerliche Recht, das Handelsrecht und das Gesellschaftsrecht in praxisbezogenen
Schwerpunkten.

(3) Von der Priifung in den Gebieten gemaR § 2 kann der Prifungsteilnehmer auf Antrag in bis zu zwei schrift-
lichen Prufungsteilen freigestellt werden, wenn er vor einer zustdndigen Stelle, einer 6ffentlichen oder staatlich
anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Priifungsausschuss eine Prifung in den letzten
5 Jahren vor Antragstellung bestanden hat, deren Inhalt den Anforderungen dieser Priifungsfacher entspricht.
Eine vollstandige Freistellung ist nicht moglich.

(4) Sind in der schriftlichen Prifung die Prifungsleistungen in bis zu zwei Priifungsgebieten mit mangelhaft
und die tGbrigen Priifungsgebiete mit mindestens ausreichend bewertet worden, so ist dem Priifungsteilnehmer
in den mit mangelhaft bewerteten Priifungsgebieten eine miindliche Erganzungsprifung mit einer Dauer von
15 Minuten je Prifungsgebiet anzubieten. Bei der Ermittlung der Note sind die Ergebnisse der schriftlichen Ar-
beit und der miindlichen Ergénzungsprifung im Verhaltnis 2:1 zu gewichten.

(5) Die mindliche Priifung besteht aus einem praxisorientierten Situationsgesprach. Der Priifungsteilnehmer
soll dabei auf der Grundlage eines von zwei ihm zur Wahl gestellten lbergreifenden praxisbezogenen Fallen
nachweisen, dass er in der Lage ist, Sachverhalte systematisch zu analysieren, zielorientiert zu bearbeiten und
darzustellen sowie Gesprache situationsbezogen vorzubereiten und durchzufiihren. Der Prasentation der Lo-
sung der gestellten Aufgabe schlieBt sich ein Fachgesprach an. Die Gesamtdauer der miindlichen Priifung be-
tragt 30 Minuten. Dem Priifling ist eine Vorbereitungszeit von 20 Minuten zu gewahren.

§ 14 Leitung und Verlauf der Priifung
(1) Die Priifung wird unter Leitung seines Vorsitzenden vom gesamten Priifungsausschuss abgenommen.

(2) Der Prufungsausschuss regelt die Aufsichtsflihrung bei den Priifungen. Die Aufsicht soll sicherstellen, dass
der Prifungsteilnehmer die Arbeiten selbstéandig und nur mit den erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln ausftihrt.
Der Prufungsausschuss kann andere Personen zur Wahrnehmung der Aufsichtspflichten heranziehen.

(3) Die Prifungen sind nicht 6ffentlich. Vertreter der obersten Landesbehdrde und der Kammer sowie Mitglie-
der des Berufsbildungsausschusses kdnnen anwesend sein.

(4) Die Prifungsteilnehmer haben sich auf Verlangen auszuweisen. Sie sind vor Beginn der Priifung tber den
Prifungsablauf, die zur Verfligung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel und die Folgen von T&u-
schungshandlungen und Ordnungsverstéen zu belehren.

(5) Beider Beratung lber das Priifungsergebnis dirfen nur die Mitglieder des Priifungsausschusses anwesend
sein.

(6) Uber den Ablauf der gesamten Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen.

§ 15 Tauschungshandlungen und Ordnungsverstoe
(1) Teilnehmern, die sich einer Tduschungshandlung schuldig machen, kann der Aufsichtsfiihrende die weitere
Teilnahme an der Prifung unter Vorbehalt gestatten. Bei einer erheblichen Stérung des Priifungsablaufes kann
der Aufsichtsfiihrende den Prifungsteilnehmer von der weiteren Teilnahme an der Priifung ausschlieBen.



(2) Uber einen endgiiltigen Ausschluss und die Folgen entscheidet der Priifungsausschuss nach Anhéren des
Prifungsteilnehmers. In schwerwiegenden Féllen, insbesondere bei vorbereiteten Tauschungshandlungen,
kann die Prifung fur nicht bestanden erklart werden.

(3) Dasgleiche gilt bei innerhalb eines Jahres seit dem Tag der miindlichen Priifung nachtréglich festgestellten
Tauschungen. Fir diesen Fall sind bereits ausgehandigte Prifungsurkunden einzuziehen.

§ 16 Riucktritt, Nichtteilnahme
(1) Der Prifungsbewerber kann nach erfolgter Anmeldung vor Beginn der Priifung durch schriftliche Erkldrung
zurlcktreten. In diesem Fall gilt die Priifung als nicht abgelegt.

(2) Tritt der Prifungsbewerber nach Beginn der Prifung zuriick, so kdnnen bereits erbrachte, in sich abge-
schlossene Priifungsleistungen nur anerkannt werden, wenn ein wichtiger Grund fir den Riicktritt vorliegt.

(3) Erfolgt der Rucktritt nach Beginn der Priifung oder nimmt der Priifungsbewerber an der Priifung nicht teil,
ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(4) Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet der Priifungsausschuss.

§ 17 Bewertung der Priifungsleistungen
(1) Die einzelnen Priifungsleistungen sowohl in der schriftlichen und miindlichen Abschlusspriifung sind wie
folgt zu bewerten:

Jede Leistung ist mit einer Punktzahl zu bewerten.

sehr gut 13, 14, 15
gut 10, 11, 12
befriedigend 7, 8, 9
ausreichend 4, 5, 6
mangelhaft 1, 2, 3
ungeniigend 0

Dezimalstellen werden ab 0,5 auf- und darunter abgerundet.

(2) Jede schriftliche Priifungsarbeit muss mindestens von zwei Mitgliedern des Priifungsausschusses bewertet
werden, wobei der Zweitkorrektor von den Randnoten der Bewertung des Erstkorrektors Kenntnis nehmen darf.
Weichen die Bewertungen im Gesamtergebnis voneinander ab, entscheidet der Prifungsausschuss.

§ 18 Feststellung des Priifungsergebnisses

(1) Der Prifungsausschuss bewertet gemeinsam die einzelnen Priifungsleistungen und stellt das Gesamter-
gebnis fest.

(2) Furdie Feststellung der Gesamtnote zéhlen die Punkte der schriftlichen Priifungsleistungen in den Fachern
»Blroorganisation und —-verwaltung" und ,Personalwesen und Mandantenbetreuung" je einfach sowie in den
Fachern,Kosten-, Geblhren- und Prozessrecht" und Zwangsvollstreckung und materielles Recht" je doppelt. Die
Gesamtpunkte der miindlichen Priifung zdhlen dreifach. Die Summe der so erhéhten Einzelpunkte wird durch 9
geteilt und die Gesamtnote bis auf die zweite Dezimalstelle gem.§ 17 bestimmt.

(3) Die Prifung ist bestanden, wenn der Priifungsteilnehmer in allen schriftlichen Priifungsteilen und in der
mindlichen Prifung mindestens die Note ausreichend erzielt hat.

(4) Uberden Verlauf der Priifung einschlieBlich der Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse und der Ge-
samtnote ist eine Niederschrift zu fertigen, die von den Mitgliedern des Priifungsausschusses zu unterzeichnen
ist.

§ 19 Priifungszeugnis
(1) Uber das Bestehen der Priifung sind die Zeugnisse gem.§ 6 der Fortbildungsverordnung vom 23.08.2001
(BGBI.Teil I Nr.45) zu erstellen. Im Falle der Freistellung gem.§ 13 Abs. 3 sind in dem Zeugnis Ort und Datum der
anderweitig abgelegten Priifung sowie die Bezeichnung des Priifungsgremiums anzugeben.

(2) Wer die Prifung nicht bestanden hat, erhdlt von dem Prifungsausschuss eine Priifungsbescheinigung,
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die die Noten und Punktzahlen der einzelnen Prifungsleistungen enthélt. Die Bescheinigung enthalt die be-
grindete Mitteilung, dass die Priifung nicht bestanden ist. Darin ist anzugeben, welche Priifungsleistungen bei
einer Wiederholung nicht wiederholt zu werden brauchen. Auf die Bedingungen der Wiederholungspriifung ist
hinzuweisen.

§ 20 Wiederholungspriifung
(1) Eine nicht bestandene Abschlusspriifung kann zweimal wiederholt werden.
(2) Hatder Prifungsteilnehmer bei nicht bestandener Priifung schriftliche Priifungsleistungen mit mindestens
ausreichendem Ergebnis erbracht, so sind diese Priifungsleistungen auf Antrag des Priifungsteilnehmers nicht
zu wiederholen und in die Wiederholungspriifung zu libernehmen, wenn er eine entsprechende Bescheinigung
gem.§ 19 Abs. 2 vorlegt und er sich innerhalb von 2 Jahren, gerechnet vom Tag der Beendigung der nicht be-
standenen Prifung an, zur Wiederholungsprifung anmeldet. Fiir die Anmeldung gelten die §§ 3,10 und 11.

(3) Die Prifung kann friihestens zum néchsten Priifungstermin wiederholt werden.

§ 21 Rechtsbehelfsbelehrung
(1) Gegen Entscheidungen nach dieser Priifungsordnung kann der Priifungsbewerber bzw. der Prifungsteil-
nehmer Widerspruch erheben.
(2) DerWiderspruch istinnerhalb eines Monats nach Bekanntgabe der Entscheidung schriftlich bei der Rechts-
anwaltskammer zu erheben.

(3) Uber den Widerspruch entscheidet die Rechtsanwaltskammer.
(4) Entscheidungen nach dieser Prifungsordnung sind mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen.

§ 22 Priifungsunterlagen
(1) Auf Antrag ist dem Prifungsteilnehmer nach Abschluss der Priifung Einsicht in seine Prifungsunterlagen
zu gewadbhren. Die schriftlichen Prifungsarbeiten sind 2 Jahre, die Anmeldungen und Niederschriften sind 10
Jahre nach Abschluss der Prifung aufzubewahren.

(2) Der Antrag auf Einsichtnahme muss innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe der Priifungsentscheidung
an die Rechtsanwaltskammer gerichtet werden.

§ 23 Priifung Behinderter
Soweit Behinderte an der Priifung teilnehmen, sind deren besondere Bediirfnisse und Belange bei der Durchfih-
rung der Priifung in geblihrender Weise zu berticksichtigen.

§ 24 In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten
Diese Prufungsordnung der Fortbildung tritt am 01.01.2003 in Kraft. Zugleich tritt die Priifungsordnung der Fort-
bildung zum ,Biirovorsteher/in im Rechtsanwaltsbiiro" vom 25.02.1999 i.d. F.vom 26.05.2000 auf3er Kraft.

Magdeburg, den 22.11.2002

gez.Haferkorn
Prasident der RAK

Genehmigt:
Magdeburg, den 2.12.02

Ministerium der Justiz
des Landes Sachsen-Anhaltim Auftrag

gez.lsensee
ausgefertigt, 06.12.02

gez.Haferkorn
Prasident der RAK



