. Abschnitt
PRUFUNGSAUSSCHUSSE
§ 1 Errichtung

(1) Die Rechtsanwaltskammer errichtet fir die Abnahme
der Prifung zum anerkannten Abschluss Geprifter
Rechtsfachwirt/Gepriifte Rechtsfachwirtin einen Prifungs-
ausschuss mit Sitz in Minchen. (2) Im Bedarfsfall wird ein
weiterer  Priifungsausschuss errichtet und sein Sitz
bestimmt; ein weiterer Priifungsausschuss ist zu errichten,
wenn ein gemeinsamer Prifungsausschuss mit einer
anderen Rechtsanwaltskammer gebildet wird und ein
anderer Ort zweckdienlich ist.

§ 2 Zusammensetzung und Berufung

(1) Jeder Prifungsausschuss besteht aus sechs Mitglie-
dern, namlich zwei Beauftragten der Arbeitgeber (Rechts-
anwélte), zwei Beauftragten der Arbeitnehmer und zwei
Lehrern einer berufsbildenden Schule oder einer entspre-
chenden Lehranstalt fur FortbildungsmalRnahmen. (2) Die
Mitglieder haben innerhalb ihrer Gruppe Stellvertreter.

Die Mitglieder und ihre Stellvertreter miissen fir die Pri-
fungsgebiete sachkundig und fiir die Mitwirkung im Pri-
fungswesen geeignet sein.

(1) Die Berufung fiir drei Jahre und die Abberufung der Mit-
glieder des Priifungsausschusses und ihrer Stellvertreter
erfolgen nach Maf3gabe der Vorschriften des § 37(3) BBIG.
(2) Mitglieder und Stellvertreter konnen mehreren Prii-

fungsausschiissen als Mitglieder oder Stellvertreter ange-
horen.

(1) Die Tétigkeit im Priifungsausschuss ist ehrenamtlich.
(2) Fur bare Auslagen und fiir Zeitversdumnis wird eine
Entschédigung gezahlt, deren Hohe von der Rechtsanwalts-
kammer mit Genehmigung des Bayerischen Staatsmini-
steriums der Justiz festgesetzt wird.

§ 3 Befangenheit

Ist ein Prifungsbewerber mit einem Mitglied des zustandi-
gen Prifungsausschusses verheiratet oder verheiratet ge-
wesen oder mit ihm in gerader Linie oder bis zum 3. Grad
in der Seitenlinie verwandt oder bis zum 2. Grad verschwa-
gert gewesen, so wirkt das Mitglied an der Priifung nicht mit.

(1) Ein Mitglied des Priifungsausschusses kann von einem
Priifungsbewerber wegen Befangenheit abgelehnt werden,
wenn ein Grund vorliegt, der geeignet ist, Miitrauen gegen
seine Unparteilichkeit zu rechtfertigen. (2) Aus den gleichen
Griinden kann ein Mitglied des Prifungsausschusses seine
Ablehnung selbst beantragen.

(1) Der Antrag auf Ablehnung ist an die Rechtsanwaltskam-
mer, nach Beginn der Priifung an den Priifungsausschuss
zu richten. (2) Wird er nicht unverziiglich nach Bekanntwer-
den des Ablehnungsgrundes gestellt, so ist er als verspatet
zuriickzuweisen.

4. Die Entscheidung Uber das Ablehnungsgesuch trifft die
Rechtsanwaltskammer, nach Beginn der Priifung der Prii-
fungsausschuss; das abgelehnte Mitglied des Priifungs-
ausschusses darf hierbei nicht mitwirken.

5. Wird das Ablehnungsgesuch fiir begriindet erklart, so ist
das Mitglied des Priifungsausschusses von der weiteren
Mitwirkung an der Prifung ausgeschlossen und zu
vertreten.

§ 4 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

1. (1) Der Prifungsausschuss wahlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und zwei Stellvertreter. (2) Der Vorsitzende

und seine Stellvertreter sollen nicht derselben
Mitgliedergruppe angehdren.
2. (1) Der Prifungsausschuss kann Kommissionen

(Priifungssitzgruppen) aus drei Mitgliedern bilden und
diesen die Vornahme einzelner Prifungshandlungen
Ubertragen; die Mitglieder missen verschiedenen
Mitgliedergruppen angehdren. (2) Den Vorsitz der
Kommission fuhrt der Vorsitzende des
Priifungsausschusses oder einer seiner Stellvertreter.

3. (1) Der Priifungsausschuss oder die Kommission ist be-
schluRfahig, wenn 2/3 der Mitglieder des Priifungsaus-
schusses oder alle Mitglieder der Kommission mitwirken.
(2) Sie beschlielen mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. (3) Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden den Ausschlag.

§ 5 Geschaftsfiihrung

(1) Die Rechtsanwaltskammer regelt im Einvernehmen mit den
Priifungsausschiissen deren Geschéftsfilhrung, insbesondere
Einladungen,  Protokollfihrung  und  Durchfihrung  der
Beschlisse. (2) Die Sitzungsprotokolle sind von dem
Vorsitzenden und von dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen.

§ 6 Verschwiegenheit

(1) Die Mitglieder der Prifungsausschiisse haben Uber alle
Priifungsvorgdnge gegentber Dritten Verschwiegenheit zu
wahren. (2) Dies gilt nicht gegeniber dem Berufs-
bildungsausschuss und der Rechtsanwaltskammer. (3) Aus-
kiinfte (iber das Prifungsergebnis kénnen an éffentliche Stellen
erteilt werden, die solche Auskiinfte zur rechtméRigen Erfullung
ihrer Aufgaben bendtigen.
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§ 7 Priifungstermine und Priifungsorte

1. (1) Die Rechtsanwaltskammer bestimmt die Termine zur
Durchfiihrung der Fortbildungspriifung und ihrer Teile. (2)
Es soll jéhrlich eine Fortbildungspriifung durchgefiihrt
werden; bei geringer Zahl von Anmeldungen (unter 20)
nach Bedarf.



(1) Die Prifungen werden am Sitz des Priifungsaus-
schusses abgehalten, der die Prifungen durchfiihrt. (2) Die
Rechtsanwaltskammer kann andere Priifungsorte be-
stimmen, wenn die Durchfihrung der Priffung oder
einzelner Priffungshandlungen dies erfordert.

(1) Die Rechtsanwaltskammer gibt den Priifungstermin, den
Prifungsort, die zuldssigen Arbeits- und Hilfsmittel, die
Anmeldefrist, die bei der Anmeldung zu beachtenden
Formalititen und die Hohe der Prifungsgebihr in ihren
,Mitteilungen* oder durch Rundschreiben an die betroffenen
Mitglieder der Rechtsanwaltskammer mindestens zwei
Monate vor Beginn der Prifung bekannt. (2)
Priifungsbewerber, die in keinem Arbeitsverhéltnis stehen,
erhalten die Bekanntgaben auf schriftliche Anforderung.

8§ 8 Personliche Zulassungsvoraussetzungen

Zur schriftlichen Priiffung gemé&R § 14 Abs. 2 ist zuzulassen,
wer

a) eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung als Rechts-
anwaltsfachangestellter/Rechtsanwaltsfachangestellte oder
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter/Rechtsanwalts-
und Notarfachangestellte bestanden hat und danach eine
mindestens zweijahrige Berufspraxis oder

b) eine mindestens sechsjahrige Berufspraxis nachweist.

Die Berufspraxis im Sinne des Satzes 1 muf} inhaltlich
wesentliche Bezlge zu den in § 13 Abs. 2 genannten
Aufgaben im Rechtsanwaltsbiiro haben.

Zur mindlichen Priifung gemaR § 14 Abs. 3 ist zuzulassen,
wer den erfolgreichen Abschluss des schriftlichen
Priifungsteils gemaR § 14 Abs. 2, der nicht langer als fiinf
Jahre zuriickliegt, nachweist.

Abweichend von 8§ 13 kann zur schriftichen Prifung
geméal § 14 Abs. 2 auch zugelassen werden, wer durch
Vorlage von Zeugnissen und anderer Weise glaubhaft
macht, dass er Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen
erworben hat, die die Zulassung zur Priffung rechtfertigen.

Von der Priifung in den Handlungsbereichen gemaf
§ 14 Abs. 1 kann der Prifungsteilnehmer auf Antrag von
der zustandigen Stelle in bis zu zwei schriftlichen
Priifungsleistungen freigestellt werden, wenn er vor einer
zusténdigen Stelle, einer offentlichen oder staatlich
anerkannten  Bildungseinrichtung  oder vor  einem
staatlichen Priifungsausschuss eine Priifung in den letzten
funf Jahren vor Antragstellung bestanden hat, deren Inhalt
den Anforderungen dieser Priifungsleistungen entspricht.

§ 9 Ortliche Zulassungsvoraussetzungen
Zur Fortbildungspriifung kann nur zugelassen werden, wer

a) seine Praxis- Arbeitsstatte im Sinne des § 8 Abs. 1
Uberwiegend im Bezirk der Rechtsanwaltskammer
Minchen hatte, sofern durch Vereinbarung zwischen den
Rechtsanwaltskammern nicht eine andere Rechtsanwalts-
kammer flir die Abnahme der Priifung zusténdig ist

b) bei Fortbildungsmalnahmen im Fernunterricht seine
Praxis-Arbeitsstatte berwiegend, insbesondere wahrend
der Dauer der MaBnahme, im Bezirk der
Rechtsanwaltskammer Muinchen hatte, sofern fir die
Abnahme der Priifung nicht die Rechtsanwaltskammer
zusténdig ist, in deren Bezirk die Forthildungseinrichtung
ihren Sitz hat.

Steht der Priifungsbewerber vor dem Zulassungsantrag in
keinem Arbeitsverhéltnis, so tritt an die Stelle der
Arbeitsstétte der stdndige Wohnsitz.

§ 10 Anmeldung zur Fortbildungspriifung

Die Anmeldung zur Prufung hat schriftlich innerhalb der
von der Rechtsanwaltskammer bestimmten Frist durch
den Prifungshewerber zu erfolgen.

(1) Der Anmeldung sind beizufiigen
a) das Abschlusspriifungszeugnis (§ 8 Abs. 1 a)

b) Bescheinigung oder anderer Nachweis (ber die
Berufspraxis (§ 8 Abs. 1 a und b)

c) Bescheinigung oder anderer Nachweis (iber ein beste-
hendes Arbeitsverhaltnis oder den Wohnsitz (§ 9 Abs. 1
und 2)

d) Nachweis (ber die Einzahlung der Prifungsgebihr
(812).

(20 Wenn der Prifungsbewerber an einer Fort-
bildungsmafinahme erfolgreich teilgenommen hat, soll eine
entsprechende Bescheinigung vorgelegt werden.

(3) In Féllen des § 8 Abs. 3 sind die dort genannten
Nachweise beizufugen.

8§ 11 Entscheidung uber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Fortbildungspriifung entscheidet
die Rechtsanwaltskammer. (2) Halt sie die Zulassungs-
voraussetzungen nicht fir gegeben, so entscheidet der
Priifungsausschuss. (3) Die Zulassung kann vom Priifungs-
ausschuss widerrufen werden, wenn die Zulassungsvoraus-
setzungen nicht gegeben waren und die Zulassung aufgrund
von gefélschten Unterlagen oder falschen Angaben erfolgte.

Die Ablehnung und der Widerruf der Zulassung sind dem
Priifungsbewerber rechtzeitig unter Angabe der Griinde
mitzuteilen.

§ 12 Prifungsgebiihr

Fur die Fortbildungsprifung werden von der Rechtsanwalts-
kammer festzusetzende Gebuhren erhoben, die vom Prii-
fungsbewerber zu entrichten und mit der Anmeldung féllig sind.
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§ 13 Ziel der Priifung
und Bezeichnung des Abschlusses

1. Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und
Erfahrungen, die durch die berufliche Fortbildung zum
Gepriiften Rechtsfachwirt/zur  Gepriiften Rechtsfachwirtin
erworben wurden, kann die zustandige Stelle Priifungen
nach den §§ 8 bis 21 durchfuhren.

2. Durch die Prifung ist festzustellen, ob der Prifungs-
teilnehmer die notwendigen Qualifikationen besitzt, die ihn
zur Verwaltung, Organisation und Leitung der Kanzlei eines
Rechtsanwaltshiiros  befdhigen. Dabei soll er das
nichtanwaltliche Aufgabenfeld eines Rechtsanwaltsbiiros
beherrschen und  qualifizierte  Sachbearbeitung im
anwaltlichen Aufgabenfeld leisten kénnen. Inshesondere
kann er folgende Aufgaben wahrnehmen:

a) Organisation des Biiroablaufs, Uberwachung der Kom-
munikationssysteme;

b) beriebswirtschaftliche Problemanalysen, Leitung des
Rechnungswesens;

c) eigenverantwortlicher Personaleinsatz sowie Perso-
nalfuhrung, Berufsausbildung, dienstleistungsorien-
tierter Umgang mit Mandanten und Dritten;

d) Betreuung des gesamten Kostenwesens der Kanzlei,
Vorbereitung von Rechtsmitteln und Rechtsbehelfen;

e) eigenverantwortliche Bearbeitung samtlicher Voll-
streckungsangelegenheiten unter Beriicksichtigung des
jeweiligen materiellen Rechts.

3. Die erfolgreich abgelegte Priifung fiihrt zum anerkannten
Abschluss ,Geprufter Rechtsfachwirt/Geprifte Rechtsfach-
wirtin®.

§ 14 Gliederung und Durchflihrung der Priifung

1. Die Prufung gliedert sich in die Handlungsbereiche:
a) Biroorganisation und -verwaltung.
b) Personalwirtschaft und Mandantenbetreuung.

c) Mandatsbetreuung im Kosten-, Gebiihren- und Pro-
zessrecht.

d) Mandatsbetreuung in der Zwangsvollstreckung und im
materiellen Recht.

2. Die schriftliche Prifung wird in den Handlungsbereichen
gemaR § 15 Abs. 1 bis 4 aus unter Aufsicht zu bearbeitenden
praxisorientierten  Aufgaben durchgefihrt und soll je
Handlungsbereich  mindestens  zwei, hdchstens vier
Zeitstunden, jedoch insgesamt nicht l&anger als zwélf Stunden
dauern. Sind in der schrifitichen  Prifung die
Priifungsleistungen in bis zu zwei Handlungsbereichen mit
mangelhaft und die Gbrigen Handlungsbereiche mit
mindestens ausreichend bewertet worden, so ist dem
Prifungsteilnehmer in den mit mangelhaft bewerteten

Handlungsbereichen eine miindliche Erganzungspriifung
anzubieten. Deren Dauer soll je Handlungsbereich 20
Minuten nicht (iberschreiten. Bei der Ermittlung der Note
sind die Ergebnisse der schriflichen Arbeit und der
mindlichen Erganzungsprifung im Verhéltnis 2:1 zu
gewichten.

3. Die mundliche Prifung besteht aus einem praxisorientierten
Situationsgesprach. Der Priifungsteilnehmer soll dabei auf der
Grundlage eines von zwei ihm zur Wahl gestellten
Ubergreifenden praxisbezogenen Fallen nachweisen, dass er in
der Lage ist,

- Sachverhalte systematisch zu analysieren, zielorientiert zu
bearbeiten und darzustellen sowie

- Gesprache situationshezogen vorzubereiten und durch-
zuftihren.

Der Présentation der Ldsung der gestellten Aufgabe schlief3t sich
ein Fachgesprach an. Die Gesamtdauer der mindlichen Priifung
betrdgt 30 Minuten. Dem Priifungsteilnehmer sind 20 Minuten
Vorbereitungszeit zu gewéhren.

§ 15 Priifungsinhalte

1. Im Handlungsbereich ,Biiroorganisation und Verwaltung"
soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, dass er in der
Lage ist, ein Anwaltshiiro im nichtanwaltlichen Bereich
eigenverantwortlich, systematisch und betriebswirtschaftlich
orientiert zu fihren. In diesem Rahmen kdnnen geprift
werden:

a) Organisationsmittel, Biiroablauforganisation,

b) Bearbeitung und Kontrolle der Fristen und Termine,
c) Post- und Dokumentenmanagement,
d) Planung, Organisation und Einsatz der Datenverarbei-

tungs- und Telekommunikationssysteme,
e) Rechtsdatenbanken, Datenschutz,

f)  betriebliches Rechnungswesen einschlieRlich Auf-
zeichnungspflichten, betriebliche Steuerung, Kosten-
Nutzen-Analyse,

g) Materialverwaltung,
h)  Verkehr mit Gerichten, Behérden und Dritten.

2. Im Handlungsbereich ,Personalwirtschaft und Mandanten-
betreuung" soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, dass er
Vorgdnge auf der Basis betriebswirtschaftlicher und
arbeitsrechtlicher Grundlagen interpretieren, analysieren und
bearbeiten kann. Er soll in der Lage sein, Praxisziele, Organi-
sations- und Kooperationsformen im Zusammenspiel von
Mitarbeitern, Mandanten und anderer Beteiligter einzu-
schatzen und zu beriicksichtigen.

In diesem Zusammenhang kdnnen gepriift werden:

(1) Personalwirtschaft

a) Arbeitsvertragsgestaltung und versicherungstech-
nische  Absicherung von  Risiken  unter
Berlicksichtigung internationaler Vorschriften,
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b)  Berufshildungs- und Jugendschutzrecht,
c) Arbeitsschutzvorschriften,

d) praxisbezogene Schwerpunkte des Sozialversiche-
rungsrechts,

e) Arbeitsrecht,
f)  Personalfiihrung und —entwicklung.

Mandantenbetreuung

a) Sachstandsaufnahme, Kollisionskontrolle,
b) miindliche und schriftliche Terminsberichte,

c) Verkehr mit dem anwaltlich nicht vertretenen
Beteiligten, insbesondere Schuldner,

d) Schwerpunkte des Berufsrechts der Rechtsan-
walte.
im  Kosten-,

Handlungsbereich ,Mandatsbetreuung

Gebiihren- und Prozessrecht® soll der Prifungsteilnehmer
nachweisen, dass er Vorgdnge des Gebihrenrechts, der
Festsetzung und Erstattung der Gebihren bearbeiten kann
sowie die dazugehdrigen Regelungen des Prozessrechts
interpretieren und anwenden kann. Dabei kénnen gepruft
werden:

@)

Kosten und Gebihrenrecht

Das Recht

a) der Bundesgebiihrenordnung fiir Rechtsanwalte,
b) des Gerichtskostengesetzes sowie

c) die einschlagigen Regelungen des Gesetzes liber
die Kosten in Angelegenheiten der freiwilligen
Gerichtsbarkeit (Kostenordnung),

d) der Verfahrensgesetze zur Berechnung der
Vergitung, der Gebihren und der Auslagen sowie
der  Gegenstandswerte, flir ~ Antrdge auf
Festsetzung,  Erstattung und Ausgleich, fir die
Leistung von Prozesskostensicherheiten und
—vorschiissen, Beratungs- und Prozesskostenhilfe.

Prozessrecht

a) Das gesamte gerichtliche Mahnverfahren und
seine Uberleitung in das Streitverfahren;

b) in praxisbezogenen Schwerpunkten die Rege-
lungen

aa) der Zivilprozessordnung iiber die Zustandigkeit
und die Vorbereitung der Klage, tber Verfah-
rensantrage, Rechtsmittel und Rechtsbehelfe,
uber besondere Verfahrensarten und den vor-

laufigen Rechtsschutz und der entsprechen-
den Landesgesetze beziiglich der auRerge-
richtlichen Streitbeilegung, Mediation,

bb) des Gerichtsverfassungsgesetzes;

) Grundziige des Gesetzes Uber die Angelegen-
heiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit in Nachlass-,
Kindschaftssachen;

) Grundzlige des Gesetzes uber das Wohnungs-
eigentum und das Dauerwohnrecht (Wohnungs-
eigentumsgesetz);

e) Grundzige des Betreuungsrechts;

f)  Besonderheiten der fachgerichtlichen Verfahren;

g) praxishezogene Schwerpunkte der Regelungen

Im  Handlungsbereich

der Strafprozessordnung und des Gesetzes tber
Ordnungswidrigkeiten (ber Verfahrensantrage,
Rechtsmittel und Rechtsbehelfe, inshesondere
Uber das Strafhefehlsverfahren.

,Mandatsbetreuung in der

Zwangsvollstreckung und im materiellen Recht” soll der
Priifungsteilnehmer nachweisen, dass er in der Lage ist,
titulierte Forderungen in jeglicher Hinsicht durchzusetzen,
die entsprechenden Antrdge zu stellen sowie die
zugrunde liegenden Rechtsverhéltnisse einzuordnen und
dazugehdrige einfache Rechtsfragen richtig beurteilen zu
konnen. In diesem Rahmen kdnnen gepriift werden:

(1) Zwangsvollstreckung

a) Das Recht der Zwangsvollstreckung wegen Geld-

forderungen in das bewegliche Vermdégen, zur
Erwirkung der Herausgabe von Sachen und zur
Erwirkung von Handlungen oder Unterlassungen,
einschlieflich der Grundsdtze und von
Strategien sowie des Vollstreckungsschutzes
und der Vollstreckungsabwehr aus der Sicht des
Glaubigers, Schuldners, des Drittschuldners und
Dritter zur Vorbereitung von Antrdgen und
Auftragen;

b) das Recht der Sicherungsvollstreckung und der
eidesstattlichen Versicherung und der Haft; die
Vorbereitung von Antrdgen, Auftrdgen und
Gesuchen;

c) das Recht der Zwangsvollstreckung in das unbe-
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a)

wegliche Vermdgen, inshesondere Zwangsver-
steigerung, praxisbezogene Schwerpunkte des
Insolvenzverfahrens.

Materielles Recht

Umfassender Uberblick iiber die Systematik des
offentlichen und des privaten Rechts, Uiber seine
Fundstellen und deren Erreichbarkeit sowie iber
die Fundstellen von Rechtsprechung;



b) umfassende Kenntnisse des birgerlichen Rechts
Uber die Personen, die Rechtsgeschéfte, die Ver-
jahrung, die Schuldverhaltnisse, insbesondere Gber
Leistungsstdrungen, iber Besitz und Eigentum und
Uber unerlaubte Handlungen;

c) praxisbezogene  Schwerpunktkenntnisse  des
Sachen-, Familien- und Erbrechts, des Handels-
und Gesellschaftsrechts, des Rechts an Grund-
stiicken und grundstiicksgleichen Rechten, des
Strafrechts, des StralRenverkehrsrechts sowie der
Verkehrsunfallregulierung.

§ 16 Prifungsaufgaben, Aufgabenausschuss

1. (1) Die schriftlichen Prifungsaufgaben werden von einem
Aufgabenausschuf3 der Rechtsanwaltskammer gestellt. (2)
Der Aufgabenausschuss kann die Aufgabenstellung, sofern
ein gemeinsamer Priifungsausschuss gebildet ist (§ 1 Satz
2), dem ortlich zustandigen gemeinsamen Priifungsaus-
schuss ibertragen.

2. (1) Der Aufgabenausschuss besteht aus drei oder sechs
Mitgliedern. (2) |hm gehéren paritétisch je ein Arbeitge-
bervertreter, ein Arbeitnehmervertreter und eine Lehrkraft
einer berufsbildenden Schule oder einer Fortbildungsein-
richtung an. (3) Die Mitglieder haben innerhalb ihrer Gruppe
Stellvertreter. (4) Mitglied des Aufgabenauschusses kann
auch sein, wer Mitglied eines Priifungsausschusses ist. (5) § 2
Abs. 4 gilt entsprechend.

3. (1) Berufung und Abberufung der Mitglieder des Aufgaben-
ausschusses und ihrer Stellvertreter erfolgen durch die
Rechtsanwaltskammer nach Mal3gabe der Vorschrift des § 37
Abs. 3 BBIiG. (2) Die Amtszeit dauert drei Jahre. (3) Die
Rechtsanwaltskammer teilt dem Aufgabenausschuss den
Aufgabenbedarf mit.

4. (1) Der Aufgabenausschuss wahlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. (2) § 4 Abs. 3 und § 6
gelten entsprechend.

§ 17 Ausschluss der Offentlichkeit

(1)Die Prifungen sind nicht &ffentlich. (2) Vertreter der obersten
Landeshehorden und der Rechtsanwaltskammer sowie die
Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Berufshildungs-
ausschusses kénnen anwesend sein. (3) Der Prifungsausschuss
kann andere Personen als Gaste zulassen. (4) Bei der Beratung
Uber das Prifungsergebnis dirfen nur die Mitglieder des
Priifungsausschusses anwesend sein.

§ 18 Leitung und Aufsicht

1. Die Prifung wird unter Leitung des Vorsitzenden vom
gesamten Prifungsausschuss und in Féllen des § 4 Abs. 2
von der gesamten Priifungskommission abgenommen.

3.

1.

2.

1.

2.

Bei schriftlichen Priifungen regelt der Priifungsausschuss
oder die Prufungskommission die Aufsichtsfihrung, die
sicherstellen soll, dass der Prifungsteiinehmer die Arbeit
selbstandig und nur mit den erlaubten Arbeits- und
Hilfsmitteln ausfihrt.

Uber den Ablauf der gesamten Priifung ist eine Niederschrift
zu fertigen.

§ 19 Ausweispflicht und Belehrung

(1) Die Priifungsteilnehmer haben sich auf Verlangen des
Vorsitzenden oder des Aufsichtsfiihrenden (iber ihre Person
auszuweisen. (2) Sie sind vor Beginn der Prifung Gber den
Prifungsablauf, die zur Verfligung stehende Zeit, die
erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von
Tauschungshandlungen und OrdnungsverstéRen und Gber
die Mdglichkeit des Rucktritts zu belehren.

§ 20 Téuschungshandlungen und Ordnungsverstoiie

(1) Prafungsteilnehmer, die den Priifungsablauf erheblich
stéren oder versuchen, das Ergebnis einer Prifungslei-
stung durch Unterschleif, TAuschung oder Benutzung nicht
zugelassener Hilfsmittel zum eigenen oder fremden Vorteil
zu beeinflussen, kann der Aufsichtsfilhrende mit der Folge
des § 21 Abs. 2 Satz 4 von der Prifungsarbeit aus-
schlieBen. (2) In schweren Féllen kann der Priiffungsaus-
schuss den Priifungsteilnehmer nach Anhérung von der
weiteren Prifung ausschlieBen und die Prifung fir nicht
bestanden erklaren.

Ist die Prufung durch Bekanntgabe des Priifungsergebnis-
ses bereits beendet und werden die Voraussetzungen des
Abs. 1 erst nachtréglich bekannt, so kann der Priifungsaus-
schuss innerhalb eines Jahres seit Beendigung der Priifung
den Fortfall der Prifungsleistung oder das Nichtbestehen
der Prifung feststellen und das Prifungszeugnis einziehen.

§ 21 Rucktritt, Nichtteilnahme, Unterbrechung

(1) Der Priifungshewerber kann nach erfolgter Anmeldung
vor Beginn der Priiffung durch schrifliche Erklarung zu-
ricktreten. (2) In diesem Fall gilt die Priifung als nicht ab-
gelegt.

(1) Wer aufgrund einer voriibergehenden kdrperlichen,
geistigen oder seelischen Behinderung an der Prifung in
einem Prifungsfach ganz oder teilweise nicht teilnehmen
kann, wird auf Antrag in diesem Prifungstermin in diesem
Fach nicht gepruft, wenn er Befreiung vor Beginn der Pri-
fung beantragt und diesem Antrag das Attest eines
Facharztes sowie eine Stellungnahme des Arbeitgebers
oder eines zustindigen Fachlehrers beifigt, aus denen
hervorgeht, dass die Teilnahme an der Prifung in diesem
Priifungsfach voriibergehend unmdglich ist. (2) Uber den
Befreiungsantrag entscheidet der Priifungsausschuss. (3) In
diesem Fall gilt die Priifung fiir dieses Fach als unterbro-
chen und kann nach Fortfall der Behinderung in einem
spateren Prifungstermin fortgesetzt werden. (4) Dasselbe
gilt fur den Fortfall einer Priifungsleistung wegen Aus-
schlusses (§ 20 Abs. 1 Satz 1).



(1) Tritt der Prifungsteilnehmer nach Beginn der Priifung
zuriick, so konnen bereits erbrachte, in sich abgeschlos-
sene Prifungsleistungen nur anerkannt werden, wenn ein
wichtiger Grund fiir den Riicktritt vorliegt (z.B. im Krank-
heitsfalle durch Vorlage eines arztlichen Attestes), der un-
verziiglich geltend zu machen und nachzuweisen ist. (2) In
diesem Fall gilt die Prifung als nicht abgelegt; die an-
erkannten Priifungsleistungen werden wie Priifungslei-
stungen einer nicht bestandenen Priifung behandelt (8 25
Abs. 2).

Erfolgt der Ricktritt nach Beginn der Priifung oder nimmt der
Priifungsbewerber an der Priifung nicht teil, ohne dass ein
wichtiger Grund vorliegt, so gilt die Prifung als nicht
bestanden.

Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet der

Priifungsausschuss.

IV. Abschnitt

BEWERTUNG, FESTSTELLUNG UND BEURKUNDUNG
DES PRUFUNGSERGEBNISSES

§ 22 Bestehen der Priifung

(1) Die einzelnen Prifungsleistungen gemaR § 14 sind
gesondert wie folgt zu bewerten:

= eine besonders anzuer-
kennende Leistung

Note 1 = sehr gut

= eine den Durchschnitt Giberra-
gende Leistung

Note 2 = gut

Note 3 = befriedigend = eine den Anforderungen im
allgemeinen entsprechende

Leistung

Note 4 = ausreichend = Eine Leistung, die zwar Man-
gel aufweist, aber im Ganzen

den Anforderungen entspricht

Note 5 = mangelhaft = eine an erheblichen Méngeln
leidende, im Ganzen nicht

mehr brauchbare Leistung

Note 6 = ungeniigend = eine vollig unbrauchbare
Leistung
(2) Neben der Note nach Satz 1 ist jede Leistung nach einer

Punktzahl wie folgt zu bewerten:

92 - 100 = Note 1 = sehr gut

81- 91 = Note 2 =gut

67- 80 = Note 3 = befriedigend

50- 66 = Note 4 = ausreichend

30- 49 = Note 5 = mangelhaft
0- 29 = Note 6 = ungeniigend

(3) Dezimalstellen werden ab 0,5 auf- und darunter
abgerundet.

§ 23 Feststellung des Priifungsergebnisses

(1) Der Prifungsausschuss bewertet gemeinsam die
einzelnen Prifungsleistungen und stellt das Gesamtergebnis
fest. (2) Fir die Feststellung der Gesamtnote zéhlen die

Noten der schriftlichen Prifungsleistungen in den Fachern
,BUroorganisation und Verwaltung* (§ 14 Abs. 1 a) und
~Personalwirtschaft und Mandantenbetreuung (§ 14 Abs. 1 b)
je 15/100 sowie in den Fachern ,Mandatsbetreuung in
Kosten-, Gebihren- und Prozessrecht" (§ 14 Abs. 1 ¢) und
,Mandatsbetreuung in der Zwangsvollstreckung und im
materiellen Recht* (8 14 Abs. 1 d) je 20/100; die Note der
mindlichen Priiffung (§ 14 Abs. 3) zéhlt 30/100. (3) Zur
Feststellung der Gesamtnote wird die Punktzahl in den
Fachern des § 14 Abs. 1 a + b je um die Halfte erhoht und in
den Fachern des § 14 Abs. 1 ¢ + d je zweifach sowie im Fach
§ 14 Abs. 3 (mindliche Priifung) dreifach gerechnet; die
Summe der Punkte der Einzelnoten wird durch 10 geteilt und
das Ergebnis gem. § 22 Satz 3 bestimmt.

. Die Priifung ist bestanden, wenn der Priifungsteilnehmer in

allen Prifungsleistungen ein mindestens ausreichendes
Ergebnis erzielt hat.

. Uber den Verlauf der Prifung einschlieBlich der Feststellung

der einzelnen Priffungsergebnisse und der Gesamtnote ist
eine Niederschrift zu fertigen, den von den Mitgliedern des
Priifungsausschusses zu unterzeichnen ist.

. (1) Der Prifungsausschuss soll dem Priifungsteilnehmer am

letzten Priifungstag mitteilen, ob er die Priifung bestanden
oder nicht bestanden hat. (2) Die Mitteilung erfolgt durch
Aushéndigung einer Bescheinigung, die vom Vorsitzenden
des Prifungsausschusses zu unterzeichnen und in die als
Termin des Bestehens oder Nicht-Bestehens der Prifung der
Tag der Feststellung des Priffungsergebnisses einzusetzen
ist.

§ 24 Fortbildungszeugnis, Priifungsbescheinigung

. Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis gemaf der

Anlage 1 und ein Zeugnis geméaR der Anlage 2 gemald der
Verordnung (iber die Priifung zum anerkannten Abschluss
Gepriifter Rechtsfachwirt/Gepriifte Rechtsfachwirtin - vom
23.08.2001 auszustellen. Im Falle der Freistellung geman §
8 Abs. 4 sind in dem Zeugnis Ort und Datum der
anderweitig abgelegten Priifung sowie die Bezeichnung des
Priifungsgremiums anzugeben.

. (1) Wer die Forthildungsprifung nicht bestanden hat, erhalt

von dem Priifungsausschuss eine Priifungshescheinigung,
die die Noten und Punktzahlen der einzelnen
Priifungsleistungen enthdlt. (2) Die Bescheinigung enthalt die
begriindete Mitteilung, dass die Priifung nicht bestanden ist,
sowie einen Hinweis auf Mdglichkeiten und Voraussetzungen
einer Wiederholungspriifung.(3) Eine Prifungsbescheinigung
erhdlt auch, wessen Prifung (gemal § 21 Abs. 2)
unterbrochen ist.

§ 25 Wiederholung der Prifung

(1) Eine Prifung, die nicht bestanden ist, kann zweimal
wiederholt werden.

(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Priifung wird der
Prifungsteilnehmer von einzelnen  Priifungsleistungen
befreit, wenn er darin mindestens ausreichende Leistungen



erzielte und er sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom
Tage der Beendigung der nicht bestandenen Priifung an, zur
Wiederholungspriifung angemeldet hat. Der Prifungsteil-
nehmer kann beantragen, auch bestandene
Prifungsleistungen zu wiederholen. In diesem Fall ist das
letzte Ergebnis fiir das Bestehen zu beriicksichtigen.

Eine Priifung, die langer als zwei Jahre zuriickliegt, kann nicht
Ubernommen werden und ist zu wiederholen.

(3) Die Vorschriften tber die Anmeldung (88 10 — 12) gelten
sinngemaR. Die Priifungshescheinigung (§ 24 Abs. 2) ist
vorzulegen.

V. Abschnitt
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§ 26 Zustandigkeit

Soweit nach dieser Prifungsordnung die Zustandigkeit der
Rechtsanwaltskammer gegeben ist, entscheidet der Vorstand.

§ 27 Rechtsbehelfe und Belehrung tiber Rechtsbehelfe

(1) Gegen Entscheidungen nach dieser Prifungsordnung
kann der Prifungsbewerber bzw. der Priifungsteilnehmer
Widerspruch erheben. (2) Der Widerspruch ist innerhalb eines
Monats nach Bekanntgabe der Entscheidung schriftlich bei
der Rechtsanwaltskammer zu erheben. (3) Uber den
Widerspruch entscheidet die Rechtsanwaltskammer. (4)
Entscheidungen nach dieser Prifungsordnung sind mit einer
Rechtsmittelbelehrung zu versehen.

§ 28 Prufungsunterlagen

(1) Auf Antrag ist dem Priifungsteilnehmer nach Erteilung des
Priifungszeugnisses oder der Prifungsbescheinigung Einsicht
in seine Prifungsunterlagen zu gewahren. (2) Die An-
meldungsunterlagen und die schriftlichen Priifungsarbeiten
sind zwei Jahre, die Niederschriften gemaR § 23 Abs. 3 zehn
Jahre aufzubewahren.

§ 29 Ausbildereignung

Wer die Priifung zum Gepriften Rechtsfachwirt/zur Gepriiften
Rechtsfachwirtin nach der Verordnung tiber die Priifung zum
anerkannten Abschluss Gepriifter Rechtsfachwirt/Gepriifte
Rechtsfachwirtin vom 23.8.2001 (BGBI 1,2250) bestanden
hat, ist vom schriftlichen Teil der Priifung nach der aufgrund
des  Beufshildungsgesetzes  erlassenen  Aushilder-
Eignungsverordnung befreit.

§ 30 Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung wurde gemalR der Verordnung iber
die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprifter
Rechtsfachwirt/Gepriifte Rechtsfachwirtin vom 23.8.2001
(BBGI 1,2250) und gem&R § 46 Abs. 1, § 58 Abs. 2
Berufsbildungsgesetz (BBiG) aufgrund Beschlisse des
Berufsbildungsausschusses  der  Rechtsanwaltskammer
Miinchen vom 17.04.2002 und 26.11.2002 erlassen, in
entsprechender Anwendung des § 41 Satz 4 BBiG vom
Bayerischen Staatsministerium der Justiz am 13.12.2002 im
Benehmen mit dem Bay. Staatsministerium fir Arbeit und
Sozialordnung, Familie und Frauen genehmigt und vom
Présidenten der Rechtsanwaltskammer am 02.01.2003
ausgefertigt. Sie  wird in den ,Mitteilungen der
Rechtsanwaltskammer Munchen* verkiindet und tritt am
02.01.2003 in Kraft.



