Prifungsordnung

der Rechtsanwaltskammer KéIn
far die Fortbildungspriufung
zum/r
, Geprifter Rechtsfachwirt/Geprifte Rechtsfachwirtin®

Praambel:

Der Vorstand der Rechtsanwaltskammer Koéln hat in seiner Sitzung vom 15. Dezem-
ber 2001 auf Grund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 05. De-
zember 2001 gem. 8 46 Abs. 1 BBIiG i. d. F. vom 21.9.1997 auf Grund der Verord-
nung uber die Prufung zum anerkannten Abschluss ,Geprifter Rechtsfach-
wirt/Geprufte Rechtsfachwirtin“ (BGBI. vom 31. August 2001, Seite 2250) folgende
Prifungsordnung erlassen:

8 1 Ziel der Fortbildungsprifung

Ziel der Fortbildungsprtfung ist der Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten, Erfah-
rungen und Eignung, die zur Verwaltung, Organisation und Leitung der Kanzlei eines
Rechtsanwalts befahigen. Die Befahigung besitzt, wer das nicht anwaltliche Aufga-
benfeld einer Rechtsanwaltskanzlei beherrscht und qualifizierte Sachbearbeitung im
anwaltlichen Aufgabenfeld leistet.

8§ 2 Prifungsausschuss

Die Rechtsanwaltskammer errichtet fir die Abnahme der Fortbildungsprifungen ei-
nen Prifungsausschuss, der die Bildung mehrerer Prifungskommissionen beschlie-
Ren kann.

§ 3 Zusammensetzung

(1) Der Prufungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder
missen fur die Prifungsgebiete sachkundig und fir die Mitwirkung im Prifun-
ngswesen geeignet sein.

(2) Dem Prufungsausschuss mussen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer in gleicher Anzahl sowie mindestens ein Lehrer einer be-
rufsbildenden Schule angehdren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl
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der Mitglieder missen Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeithehmer sein.
Die Mitglieder haben Stellvertreter. Die Mitglieder jeder Gruppe vertreten sich
untereinander.

8§ 4 Berufung der Ausschussmitglieder

Die Mitglieder werden von der Kammer langstens fiur funf Jahre berufen. Die
Arbeitnehmermitglieder werden auf Vorschlag der im Kammerbezirk bestehen-
den Gewerkschaften und selbststéandigen Vereinigungen von Arbeithnehmern mit
sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen. Der Lehrer einer berufs-
bildenden Schule wird im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehdrde oder
der von ihr bestimmten Stelle berufen. Werden Mitglieder nicht oder nicht in
ausreichender Anzahl innerhalb einer von der Kammer gesetzten angemesse-
nen Frist vorgeschlagen, so beruft die Kammer insoweit nach pflichtgemaiem
Ermessen. Die Mitglieder des Prifungsausschusses kénnen nach Anhérung
der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden.

Die Satze 1 bis 5 gelten fur die stellvertretenden Mitglieder entsprechend.

Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fur bare Auslagen und fur
Zeitversaumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt
wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der Kam-
mer mit Genehmigung der obersten Landesbehdrde festgesetzt wird.

Von der Zusammensetzung des Prifungsausschusses gemal 8 2 Abs. 2 darf
nur abgewichen werden, wenn anderenfalls die erforderliche Zahl von Mitglie-
dern des Priufungsausschusses nicht berufen werden kann.

§ 5 Befangenheit

Bei der Zulassung und Prufung durfen Prifungsausschussmitglieder nicht mit-
wirken, die mit dem Prifungsbewerber verheiratet oder verheiratet gewesen
oder mit ihm in gerader Linie verwandt oder verschwagert oder durch Annahme
als Kind verbunden oder in der Seitenlinie bis zum dritten Grad verwandt oder
bis zum zweiten Grad verschwéagert sind, auch wenn die Ehe, durch welche die
Schwagerschaft begriindet ist, nicht mehr besteht.

Mitwirken soll ebenfalls nicht der Arbeitgeber, soweit nicht besondere Umstan-
de eine Mitwirkung zulassen oder erfordern.

Prufungsausschussmitglieder, die sich befangen fihlen, oder Prifungsteilneh-
mer, die die Besorgnis der Befangenheit geltend machen wollen, haben dies
vor der Prufung der Kammer mitzuteilen, wahrend der Prifung dem Prifungsa-
usschuss.

Die Entscheidung tber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die Kammer,
wahrend der Prifung der Prifungsausschuss.



(5) Wenn infolge Befangenheit eine ordnungsgemafle Besetzung des Prifun-
ngsausschusses nicht mdglich ist, kann die Kammer die Durchfihrung der
Prifung einem anderen Prifungsausschuss, erforderlichenfalls einer anderen
zustandigen Stelle Ubertragen. Das Gleiche gilt, wenn eine objektive
Durchfiihrung der Prufung aus anderen Griinden nicht gewahrleistet erscheint.

8 6 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Priufungsausschuss wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen nicht derselben
Mitgliedergruppe angehoren. Der Prufungsausschuss kann wéhrend seiner
Amtszeit den Vorsitz zwischen den Gruppen wechseln.

(2) Besteht der Prufungsausschuss aus mehreren Prifungskommissionen gilt der
vorstehende Absatz entsprechend.

(3) Der Prufungsausschuss und die jeweiligen Prifungskommissionen sind be-
schlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens drei, mitwirken. Sie
beschlie3en mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleich-
heit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

8 7 Geschaftsfihrung
Die Kammer Ubernimmt im Einvernehmen mit dem Prifungsausschuss dessen Ge-

schaftsfihrung, insbesondere Einladungen, Protokollfihrung und Durchfuhrung der
Beschlisse.

§ 8 Verschwiegenheit
Mitglieder des Prifungsausschusses haben iber alle Prifungsvorgdnge gegenuber

Dritten Verschwiegenheit zu wahren. Das gilt nicht gegentiber dem Berufsbildungs-
ausschuss. Ausnahmen bedirfen der Einwilligung der Kammer.

8 9 Vorbereitung der Prufung
Die Kammer bestimmt die fur die Durchfihrung der Prifung mafl3gebenden Termine

und setzt die Anmeldefristen fest, die mindestens drei Monate vorher durch das Mit-
teilungsblatt oder durch Rundschreiben bekannt gegeben werden.

§ 10 Zulassungsvoraussetzungen
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Zur Prifung ist zugelassen ein Prufungsbewerber, der

a) die Rechtsanwaltsgehilfen — oder Rechtsanwaltsfachangestelltenprifung
bestanden hat und danach mindestens zwei Jahre in einem Rechtsan-
waltsbiro fachlich und tberwiegend in der Breite des Berufsbildes des
Rechtsanwaltsfachangestellten tatig gewesen ist oder 6 Jahre in einem
Anwaltsbiro fachlich und Uberwiegend in der Breite des Berufsbildes des
Rechtsanwaltsfachangestellten ohne wesentliche Unterbrechung tatig ge-
wesen ist und

b) Zum Zeitpunkt der Anmeldung zur Prufung seinen Arbeitsplatz oder sei-
nen standigen Wohnsitz im Bezirk der Rechtsanwaltskammer hat und

c) die von der Rechtsanwaltskammer entsprechend der Geblhrenordnung
fur die Fortbildungsprufung festgesetzte Prifungsgebuhr bezahlt hat.

Zur mundlichen Prifung ist zuzulassen, wer den erfolgreichen Abschluss des
schriftlichen Prufungsteils, der nicht langer als finf Jahre zurickliegt, nachweist.

In Ausnahmefallen kann der Prifungsausschuss von den Voraussetzungen des
Absatzes (1) a) befreien, wenn glaubhaft gemacht wird, dass Kenntnisse, Fer-
tigkeiten und Erfahrungen, die die Zulassungen zur Prifung rechtfertigen, in
anderer Art und Weise erworben wurden.

§ 11 Prifungsanmeldung

Die Anmeldung erfolgt schriftlich innerhalb der von der Kammer festgesetzten
Anmeldefrist unter Verwendung der von der Kammer genehmigten Anmelde-
formulare an die Geschaftsstelle des Prifungsausschusses, Riehler StralRe 30,
50668 Kaln.

Der Anmeldung sind beizufligen:

a) Angaben zur Person ( Name, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift)

b) Nachweis der in 8 10 Priufungsordnung aufgefiihrten Zulassungsvor-
aussetzungen

c) Eine Erklarung und ggf. Nachweis dartber, ob und mit welchem Erfolg der
Prufungsbewerber bereits an einer Prifung zum Burovorsteher/ gepriftem
Rechtsfachwirt teilgenommen hat.

d) Nachweis Uber die Zahlung der Prifungsgebdhr.

§ 12 Entscheidung uber die Zulassung

Uber die Zulassung entscheidet der Priifungsausschuss im Rahmen einer Zu-
lassungskonferenz.
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Die Zulassung ist dem Prifungsbewerber rechtzeitig unter Angabe der Pri-
fungstage und des Prifungsortes einschliel3lich der erlaubten Hilfsmittel mitzu-
teilen.

Nicht zugelassene Prifungsbewerber werden unverziglich schriftlich Uber die

Entscheidung des Prifungsausschusses unter Angabe der Ablehnungsgriinde
unterrichtet. Die Entscheidung ist durch Postzustellungsurkunde zuzustellen.

8§ 13 Prifungsgegenstand

Die Prufung gliedert sich in die in 8 3 der Fortbildungsverordnung genannten Gebiete

(1)

(2)

3)

Bilroorganisation und -verwaltung.

Personalwirtschaft und Mandantenbetreuung,

Mandatsbetreuung in Kosten-, Gebuhren- und Prozessrecht,
Mandatsbetreuung in der Zwangsvollstreckung und im materiellen Recht.

8 14 Gliederung der Priufung

Die Prufung gliedert sich in einen schriftlichen und in einen darauf folgenden
mindlichen Prufungsteil.

In der schriftlichen Priifung ist je eine Aufsichtsarbeit aus jedem der in § 13 ge-
nannten vier Sachgebiete anzufertigen. Die Bearbeitungszeit fur die schriftli-
chen Arbeiten in dem jeweiligen Sachgebiet betragt drei Zeitstunden. Von der
Prufung in den Gebieten gemald § 13 kann der Prifungsteilnehmer auf Antrag
in bis zu zwei schriftlichen Prufungsteilen freigestellt werden, wenn er vor einer
zustandigen Stelle, einer offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungsein-
richtung oder vor einem staatlichen Prufungsausschuss eine Prifung in den
letzten funf Jahren vor Antragstellung bestanden hat, deren Inhalt den Anforde-
rungen dieser Prifungsfacher entspricht. Eine vollstandige Freistellung ist nicht
maglich.

Gegenstand der mundlichen Prufung sind die in 8 13 genannten vier Sachge-
biete. Die mundliche Prufung besteht aus einem praxisorientierten Situations-
gesprach. Der Prufungsteilnehmer sollte aber auf der Grundlage eines von zwei
ihm zur Wahl gestellten Ubergreifenden praxisbezogenen Féllen nachweisen,
dass er in der Lage ist,

- Sachverhalte systematisch zu analysieren, zielorientiert zu bearbeiten und
darzustellen sowie
- Gespréache situationsbezogen vorzubereiten und durchzufthren.

Dem Prufungsteilnenmer sind 20 Minuten Vorbereitungszeit zu gewéhren. Der
Prasentation der Lésung der gestellten Aufgabe schlief3t sich ein Fachgespréach
an. Die Gesamtdauer der mundlichen Prufung betragt 30 Minuten.
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§ 15 Leitung und Aufsicht der Prifung

Die Prufung wird unter Leitung des Vorsitzenden von der zustandigen Pri-
fungskommission abgenommen.

Bei der schriftlichen Prifung regelt der Prufungsausschuss die Aufsichtsfih-
rung, die sicherstellen soll, dass der Prufungsteilnehmer die Arbeiten selbstan-
dig und nur mit den erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln ausfuhrt. Es konnen da-
bei andere Personen zur Wahrnehmung von Aufsicht- oder Hilfsfunktionen her-
angezogen werden. Die Personen unterliegen der Verschwiegenheitspflicht.

8 16 Durchfuhrung des schriftlichen Teils der Prifung

Die schriftlichen Prifungsaufgaben bestimmt der Prifungsausschuss. Sie sind
der Kammer nach Durchfuhrung der Prifung mitzuteilen.

Der Aufsichtfihrende hat eine Niederschrift zu fertigen, in der besonders zu
vermerken ist:

1. der Beginn und das Ende der vorgeschriebenen Bearbeitungszeit,
2. UnregelmafRigkeiten und besondere Vorkommnisse,

3. die Namen der Prufungsteilnehmer, die nicht erschienen sind oder die Arbei-
ten nicht abgegeben haben,

4. der Rucktritt eines Prufungsteilnehmers von der Prifung.

Nach Abschluss der Prifung hat der Aufsichtfihrende die schriftlichen Arbeiten
sowie die Niederschrift unverziglich dem Prifungsausschuss zu tbermitteln.

8 17 Bewertung der schriftlichen Prifungsleistungen

Die schriftlichen Arbeiten werden von der Prifungskommission bewertet. Der
Bewertung wird das Bewertungsschema des § 19 zugrunde gelegt. Eine vom
Prufungsteilnehmer nicht abgegebene Arbeit ist mit der Note "ungentigend" zu
bewerten.

Sind in der schriftichen Prifung die Prufungsleistungen in bis zu zwei Pri-
fungsgebieten mit mangelhaft und die tbrigen Prifungsgebiete mit mindestens
ausreichend bewertet worden, so ist dem Prifungsteilnehmer in den mangelhaft
bewerteten Prufungsbereichen eine mundliche Erganzungsprifung anzubieten,
deren Dauer je Prufungsgebiet 20 Minuten nicht Uberschreiten soll. Bei der Er-
mittlung der Note sind die Ergebnisse der schriftlichen Arbeit und der mundli-
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ichen Erganzungsprifung im Verhéltnis 2 : 1 zu gewichten.

§ 18 Mundliche Prufung

Die mundliche Prifung wird insgesamt nach Wahl des Prufungsausschusses als Ein-
zel- oder Gruppenprifung abgenommen. Der Bewertung wird das Bewertungssche-
ma des 8§ 19 zugrundegelegt. Der Termin der mundlichen Prifung wird vom Prifun-
ngsausschuss bestimmt und den Prufungsteilnehmern rechtzeitig bekannt gegeben.
Die Zusammensetzung der Prifungskommission und die Ergebnisse der schriftlichen
Prifungsarbeiten sind spéatestens zur mindlichen Prifung mitzuteilen.

8 19 Bewertungsschema

(1) Die Prafungsleistungen gemal der Gliederung der Prifung sowie die Gesamt-
leistung sind - unbeschadet der Gewichtung von einzelnen Prifungsleistungen
aufgrund der Entscheidung des Prufungsausschusses - wie folgt zu bewerten

Punkte

92 - 100

81-91

67 - 80

50 - 66

30 -49

0-29

Noten

sehr gut

gut
befriedigend
ausreichend

mangelhaft

ungenugend

eine den Anforderungen in besonderem Malde
entsprechende Leistung

eine den Anforderungen voll entsprechende Leis-
tung

eine den Anforderungen im Allgemeinen entspre-
chende Leistung

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im
Ganzen den Anforderungen noch entspricht

eine Leistung, die den Anforderungen nicht
entspricht, jedoch erkennen lasst, dass die not-
wendigen Grundkenntnisse vorhanden sind

eine Leistung, die den Anforderungen nicht ent-
spricht und bei der selbst die Grundkenntnisse |U-
ckenhatft sind

(2) Die Prufungsleistungen sind mit ganzen Punkten zu bewerten. Dezimalstellen
werden ab 0,50 aufgerundet und darunter abgerundet.
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§ 20 Feststellung des Ergebnisses der Gesamtpriufung

Im unmittelbaren Anschluss an den miundlichen Teil der Prufung stellt die Pri-
fungskommission gemeinsam das Ergebnis der einzelnen Priufungsleistungen
und der Gesamtprufung in geheimer Beratung fest. Die Prufung ist bestanden,
wenn der Prufungsteilnehmer in allen Prifungsleistungen gemald § 3 der Fort-
bildungsverordnung ein mindestens ausreichendes Ergebnis erzielt hat.

Der Punktwert fur die Gesamtnote wird errechnet, indem die Punktzahlen der
Bewertungen der Aufsichtsarbeiten zu der mit zwei vervielfaltigten Punktzahl
der Bewertung der mundlichen Prufung addiert und sodann die Summe durch
sechs geteilt wird.

Im Anschluss an die Beratung teilt der Vorsitzende der Prifungskommission
dem Prufungsteilnehmer das Ergebnis der Prufung mit. Die Prifung endet mit
der Bekanntgabe des Ergebnisses.

Nach bestandener Prifung erhalt der Prufungsteilnehmer ein Prifungszeugnis.
Die Kammer fertigt das Prifungszeugnis entsprechend der Anlage 1 und 2 zu §
6 Abs. 2 der Fortbildungsverordnung aus.

§ 21 Offentlichkeit

Die Prufung ist nicht offentlich. Vertreter der obersten Landesbehdrden, der
Kammer, Mitglieder und stellvertretende Mitglieder des Berufsbildungsaus-
schusses, die nicht im Sinne von § 5 als befangen gelten, kdnnen bei der Pri-
fung anwesend sein. Sie haben sich jeder Einwirkung auf die Prifung zu enthal-
ten.

Bei der Beratung des Prufungsausschusses uber das Prifungsergebnis dirfen

Personen, die nicht Mitglieder des Prifungsausschusses sind, nicht anwesend
sein.

8§ 22 Ausweispflicht und Belehrung

Die Prufungsteilnehmer haben sich auf Verlangen des Vorsitzenden oder des Auf-
sichtfiihrenden Uber ihre Person auszuweisen. Sie sind vor Beginn der Prifung tber
den Priufungsablauf, die zur Verfigung stehenden Zeiten, die erlaubten Arbeits- und
Hilfsmittel, die Folgen von Tauschungshandlungen und Ordnungsverstol3en zu be-
lehren.

1)

§ 23 Verstol3e gegen die Prafungsordnung

Bei Tauschungsversuchen kann der Prufungsausschuss beschlie3en, dass die
Arbeit unter neuer Aufgabenstellung zu wiederholen ist. In schweren Fallen,
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insbesondere bei vorbereiteten Tauschungshandlungen, ist der Bewerber von
der Prifung auszuschliel3en.

Grobe VerstoRe gegen Anordnungen zum Priufungsablauf und grob ungebuhrli-
ches Verhalten berechtigen zum Ausschluss des Priufungsteilnehmers von der
Prifung.

Bei einer erheblichen Stérung des Prifungsablaufs, z.B. durch grobe VerstéRe
gegen Anordnungen des Aufsichtfihrenden oder bei grob ungebuhrlichem Ver-
halten kann der Aufsichtfihrende den Prifungsteilnehmer von der weiteren
Teilnahme an diesem Prifungsteil ausschlie3en, wenn das beanstandete Ver-
halten trotz zweimaliger Abmahnung fortgesetzt worden ist. Bei der Feststellung
einer Tauschungshandlung kann der Aufsichtfiihrende dem Prifungsteilnehmer
die weitere Teilnahme unter Vorbehalt gestatten oder ihn von der weiteren Teil-
nahme an diesem Prifungsteil ausschlieen. In schweren Fallen, insbesondere
bei vorbereiteten Tauschungshandlungen, kann der Aufsichtfihrende den Pri-
fungsteilnehmer von der jeweiligen Einzelprifung ausschlief3en.

Uber die endgiiltigen Folgen eines Tauschungsversuchs entscheidet der
Prufungsausschuss nach Anhoérung des Prifungsteilnehmers. Er kann entwe-
der beschlie3en, dass die Arbeit, bei der eine Tauschungshandlung festgestellt
worden ist, unter neuer Aufgabenstellung zu wiederholen ist oder beschliel3en,
dass der Prufungsteil als "ungentgend” zu bewerten ist. In schweren Fallen,
insbesondere bei vorbereiteten Tauschungshandlungen, kann der Prufun-
ngsausschuss auch den Ausschluss des Prifungsteilnehmers von der Prifung
beschliel3en. In diesem Falle ist die Prufung fir nicht bestanden zu erklaren mit
der MalRgabe, dass im Falle der Wiederholungsprifung samtliche Facher neu
zu prufen sind.

Bei nachtraglicher Feststellung von Tauschungsversuchen innerhalb eines Jah-
res, gerechnet vom Zeitpunkt der Beendigung der Prifung, kann die Kammer
eine abgeschlossene Prifung fur ungultig erklaren. Das Prifungszeugnis wird
dann eingezogen.

8 24 Ricktritt, Nichtteilnahme

Der Prufungsteilnehmer kann bis zum Beginn des schriftlichen Teils der Prufun-
ng durch schriftliche Erklarung gegentber der Kammer oder dem Prifungsau-
sschuss von der Prifung zurticktreten. Die Prifung gilt dann als nicht abgelegt.

Nimmt der Prifungsbewerber nach Beginn der Prifung an der weiteren Prifung
nicht teil, so kdnnen bereits erbrachte, in sich abgeschlossene Prifungsleistun-
gen nur anerkannt werden, wenn ein wichtiger Grund fir die Nichtteilnahme
vorliegt (z.B. Erkrankung/Nachweis durch Vorlage eines arztlichen Attestes).
Uber das Vorliegen der Voraussetzungen fir die Anerkennung bereits erbrach-
ter Prufungsleistungen entscheidet der Prifungsausschuss.

In allen anderen Féllen einer Nichtteilnahme gilt die Prufung als nicht bestan-
den.



§ 25 Wiederholungsprifung

(1) Eine nicht bestandene Fortbildungsprifung kann gemaf 8 7 der Fortbildungs-
verordnung zweimal wiederholt werden. Die Prifung kann frihestens zum
nachsten Prifungstermin wiederholt werden.

(2) Die Vorschriften tber die Anmeldung und Zulassung gelten sinngemalf3. Bei der
Anmeldung sind aul3erdem Ort und Datum der vorausgegangenen Prifung an-
zugeben.

(3) Eine bestandene Prifung kann nicht wiederholt werden, um das Ergebnis zu
verbessern.

§ 26 Prufung Behinderter

Soweit Behinderte an der Prifung teilnehmen, sind deren besondere Bedurfnisse
und Belange bei der Durchfiihrung der Prifung in gebihrender Weise zu bertck-
sichtigen.

§ 27 Rechtsmittel

Maflinahmen und Entscheidungen des Prifungsausschusses sowie der Kammer sind
bei ihrer schriftichen Bekanntgabe an den Prufungsbewerber bzw. -teil-nehmer mit
einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen. Diese richtet sich im Einzelnen nach der
Verwaltungsordnung und den Ausfilhrungsbestimmungen des Landes Nordrhein-
Westfalen.

§ 28 Prufungsunterlagen
Auf Antrag ist dem Prufungsteilnehmer nach Abschluss der Prifung Einsicht in seine

Prufungsunterlagen zu gewahren. Die schriftlichen Prifungsarbeiten sind zwei Jahre,
die Anmeldung und Niederschriften sind funf Jahre aufzubewahren.
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§ 29 Inkrafttreten
Die Prifungsordnung tritt nach ihrer Genehmigung durch das Justizministerium des

Landes Nordrhein-Westfalen mit ihrer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der
Rechtsanwaltskammer Koln in Kraft.

Die vorstehende Prifungsordnung wird hiermit ausgefertigt und in den Mitteilungen
der Rechtsanwaltskammer Koéln veroffentlicht.

Kdln, den gez. Dr. Thimmel
(Préasident)
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